
Die Next2Sun ist Erfinder, Innovations- und Technologieführer bei vertikaler 
bifazialer Photovoltaik. Das Grundkonzept vertikal installierter, bifazialer So-
larmodule verlagert die Solarstrom- produktion in Zeiten sonst geringer Ver-
fügbarkeit und vermeidet die Überbauung landwirtschaftlicher Nutzflächen. 
Next2Sun hat auf Basis der vertikalen bifazialen Anlagentechnologie und des 
dafür entwickelten, patentierten Gestellsystems eine breite Produktpalette 
entwickelt und zur Marktreife gebracht. Mit dem vertikalen bifazialen Agri-
PV System und dem bifazialen Solarzaun bietet Next2Sun heute als vielfach 
ausgezeichneter Markt- und Technologieführer Lösungen für eine Fülle von 
Anwendungen für die Landwirtschaft, den öffentlichen und gewerblichen 
sowie den privaten Bereich.

Mitarbeiter (m/w/d) Frontoffice am Standort Dillingen

Dein Aufgabenbereich Dein Profil

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an: 
recruiting@next2sun.de

Next2Sun AG
Franz-Meguin-Straße 10a | 66763 Dillingen (Saar) 
recruiting@next2sun.de 
+49 3222 18090 
next2sun.com

Was wir dir bieten

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder   
 ähnliche Qualifi kation
• Sicherer Umgang mit MS Offi ce
• Grundkenntnisse in CRM-Systemen von Vorteil
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,   
 gute Englischkenntnisse wünschenswert
• Organisationstalent und gutes Zeitmanagement
• Ausgeprägte Serviceorientierung und Kommunika-  
 tionsstärke
• Diskretion und Vertrauenswürdigkeit im Umgang mit   
 sensiblen Informationen
• Teamfähigkeit und Flexibilität
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte   
 Arbeitsweise
• Positives Auftreten und Freude am Kontakt mit 
 Menschen

• Allgemeine administrative Aufgaben
• Bestellung und Verwaltung von Büromaterial
• Management des Empfangs
• Bearbeitung von Anfragen via Telefon und E-Mail
• Bearbeitung der Eingangs- und Ausgangspost
• Ablage und Dokumentenverwaltung
• Datenpfl ege in verschiedenen EDV-Systemen
• Verwaltung der Bilddatenbank
• Terminkoordination des Außendiensts
• Verwaltung des Dienstreisetools
• Organisation sowie Vor- und Nachbereitung von   
 Meetings
• Verwaltung des Marketing- und Pressearchivs

• Teilzeitstelle (50 %) 
• Ein dynamisches und enthusiastisches Team mit lang- 
 jähriger Erfahrung im Bereich erneuerbarer Energien
• Vielversprechende Branche mit sehr interessanten   
 Aufstiegsmöglichkeiten
• Vielfältige berufl iche und persönliche Entwicklungs-  
 möglichkeiten
• Eine angemessene Vergütung
• Zuschuss zum Jobticket und Mitgliedschaft bei 
 Hansefi t

Wir freuen uns auf dich!


